
 
 

POLÍTICA DE GESTIÓN DE VIRENA 

 
VIRENA está comprometida con el cumplimento de los requisitos legales, de nuestros clientes y 

de otros grupos de interés identificados.  

Para asegurar el cumplimiento de nuestro compromiso con nuestros clientes y personas 

empleadas hemos implementado y mantenemos un Sistema de Gestión con un enfoque de 

mejora continua.  

Las directrices básicas de nuestra Política de Gestión son definidas por la Gerencia de VIRENA y 

son las siguientes: 

 Aseguramos el cumplimiento de los requisitos legales y reglamentarios aplicables, tales 

como los requisitos legales de seguridad y salud en el trabajo, los medioambientales y 

los de producto.  
 

 La dirección de Virena establece los objetivos tanto estratégicos como operacionales en 

compromiso con la mejora continua, la protección del medio ambiente incluida la 

prevención de la contaminación, la eliminación de peligros y la reducción de riesgos para 

la SST, y dota de los medios para la obtención de los mismos con la finalidad de que sean 

alcanzados en los plazos estipulados, estableciendo un seguimiento para controlarlo. 
 

 Nuestra planificación estratégica viene dada por el estudio del contexto de la empresa, 

así como del análisis de los impactos ambientales asociados a sus productos y servicios, 

de la evaluación de riesgos para la SST y del análisis de riesgos y oportunidades del 

sistema, y sus objetivos se presentan con las metas, los responsables, las acciones, los 

recursos y la fecha de término planificada.  
 

 Trabajamos para mantener alta la satisfacción de los clientes.  
 

 Adoptamos un Sistema de Gestión como medio para garantizar sus resultados de 

manera sostenida, con un enfoque de sostenibilidad y mejora continua en todos sus 

procesos. 

 Virena dota al sistema de gestión de las herramientas precisas, documentalmente 

establecidas, para asegurar que la política de gestión es conocida, desarrollada y 

mantenida al día por todos los niveles de la organización. 
 

 Virena proporciona las personas trabajadoras unas condiciones de trabajo seguras y 

saludables a fin de prevenir lesiones y el deterioro de la salud 

 

 A través de nuestros procesos, facilitamos a nuestra plantilla la formación adecuada al 

puesto y las funciones que se desempeña.  
 

 Virena está comprometida a fomentar la consulta y la participación de las personas 

trabajadoras. 
 

 Realizamos auditorias como control para evaluar el grado de cumplimiento de la política 

de gestión.  
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